
教学队伍建设规划 

基于学校培养“应用型”人才的办学定位，制订了实验教学队伍建设规划：

建设一支结构合理、爱岗敬业、勇于创新的实验教学队伍。不断更新教育思想观

念，提高实验教学人员的道德素质，增强教书育人、实验育人意识；加强一线实

验教师和技术人员的培养和培训，使实验教学人员 90%以上得到相关专业技术培

训。3～5 年内，通过调整、补充和培训等多个渠道，提高实验技术人员学历和

能力水平。从政策上鼓励有较高学术造诣和丰富实践经验的教师担任实验教学工

作，采取专兼职结合等多种方式，稳定和充实实验教学队伍；建立有效的考核激

励机制，调动实验教学人员的主动性和创造性，将理论教学、实验教学和科学研

究相互结合，提高实验教学水平，培育高水平的实验教学团队。 

1 相关政策  

学校制定相关政策保证基础教学队伍建设，吸引高水平教师进入基础实验室

工作。并提供技术人员出外进修学习的机会，有计划地进行技能和培训学历，以

适应新型实验室的需要和发展。计划在 3～5 年内建设一支“高学历、专业化、

素质高”的农业信息技术实验教学队伍。具体政策包括：实验教师与理论课教师

申报各种课题具有同等资格；实验教师与理论课教师享受课时工作量补贴同等；

实验教师与理论课教师晋升职称方面享有同等政策。 

2 采取措施  

重点引进。重点引进副教授以上职称或具有博士学位的中青年教师。实验教

师必须具有硕士学位。 

    自我培养。加强在职青年教师的培养工作。根据个人情况与工作安排制订合

理的学位进修计划和每学期的课程进修计划。 

    结合学科建设，稳定人才队伍、提高教学水平。充分利用学校多学科优势，

依托学科的硕士点，基本实现 “中心建设与学科建设相结合”的规划原则，形

成了学科建设与中心建设的良性互动。学科建设有效吸引了中、青年教师融入中

心建设与发展事业，使他们“进得来留得住”，使以教学为主的机构稳定住了一

批急需的中、青年骨干；学科建设保证了中心建设能紧跟国内外先进技术的发展，

拓展新的实验技术领域，更新教学内容，搭建创新平台。以学科建设带动中心建

设。 

将学科建设与中心建设紧密结合。中心教师在承担理论教学与实践教学任务

的同时，还担任研究生导师，并承担部分研究生课程。 

打破理论与实验教学队伍界限，促进队伍整体教学水平提高。根据学校的精

神，中心坚持做到理论课教师与实验课教师之间没有明显的分工界限，理论课教

师必须参加实验教学、新开实验的研究工作、实验仪器设备研制工作；全体教师

必须参加科学研究工作。 

 


